Ziel von AVdual ist es, Jugendlichen die
individuelle Unterstiitzung zu bieten,
die sie benoétigen, um eine Ausbildung

beginnen zu kénnen.

Alle Jugendlichen sollen in ; : Die praxisorientierte Berufs- Uber Avdual kénnen Betriebe 7 il Die Berufsberatung unterstiitzt
Heilbronn bestmoglich gefor- 7 vorbereitung im AVdual ist in einfacher Form Kontakt mit ' \ die Jugendlichen in regel-

dert werden. Mit der Teilnahme [l insbesondere fiir das Hand- ~ potentiellen Bewerbern auf- h v E maRigen Sprechzeiten an den

der beruflichen Schulen am . werk unverzichtbar. nehmen. Eine gute Moglichkeit o Schulen. Ziel ist der individuell
4

Bildungsgang Avdual unter- b( F: [ d?/ ’ fir zielgerichtetes Ausbi g passgenaue Ubergangin

stlitzt die Stadt Heilbronn Kerstin Liichtenb ma?ke ing. Ausbildung.
/.

schwachere Jugendliche bei Leiterin Berufsbildung 4
Handwerkskammer & - ’{6

dem Ubergang von der Schule Heilbronn-Franken Getald Fic iirgen Czupalla

i Ausbildung und Beruf. Leiter Berufsbildung und Mitglied Vorsitzenden der Geschéftsfiihrung
der Geschéftsleitung Agentur fiir Arbeit Heilbronn
Industrie- und Handelskammer

h Heilbronn-Franken
Christner

Blirgermeisterin
Stadt Heilbronn

Schiilerin / Schiiler meldet sich an einer der

Berufschulen zu AVdual an mit den Zielen: . . .
Schiilerin / Schiiler beendet AVdual mit

den Hauptschulabschluss erwerben oder verbessern 4 )
R . einem (verbesserten) Schulabschluss
den Einstieg in eine Ausbildung schaffen : )
und einem Ausbildungsvertrag
% S .......o.t'.‘ '..... '.o-ot
funktioniert REUIURUITEE, [
: .'0,..'. ...n..
AVdual < Schiilerin / Schiiler beendet
Schule ohne Anschluss ' —
. 3 : INTERESSIERT?

. .
®ece’

Informationen finden Sie unter:

Schiilerin/ Schiiler nimmt an

) N ) O...................................................) www.heilbronn.de/avdual
Praktika teil mit den Zielen:
-
Kennenlernen verschiedener Berufsbilder HEHI; E
- 1
Kennenlernen verschiedener Betriebe -.'3'!:# :

den Betrieben zeigen, welche Starken sie / er mitbringt




AVdual - Zusitzliche Forderangebote ‘Y
betriebliche Praktika J fur Ihr Unternehmen = -
Y 4 A 3

Avdual wird an beruflichen Schulen Inhalt der Ausbildungsvorbereitung Das Angebot richtet sich Die Agentur fiir Arbeit unterstiitzt Sie
. DEN AUSBILDUNGSGANG
der Stadt Heilbronn in Vollzeit dual ist die Teilnahme an Praktika. an Jugendliche, AVDUAL durch folgende Forderangebote
. . . . . . . » die schulpflichtig sind, .
organisiert. Die Jugendlichen Diese werden in Blockform oder in 'etS: ! Ft) 'E l'gbsmhl GIBT ES IN HEILBRONN lhre Lehrstelle erfolgreich zu besetzen:
e mi auptschulabscnluss,
erwerben an der Schule Wissen einer Kombination eines wochentli- e

« ohne Hauptschulabschluss,

und praktische Fertigkeiten. chen Tagespraktikums + Blockpraktika « ohne Ausbildungsstelle. Die betriebliche Einstiegsqualifizie-
BERUFLICHE SCHULEN IN T —— )
- ; ; f run ist ein geférdertes Langzeit-
tiber das Schuljahr hinweg organisiert 5 I S 6 S o R A s g. g &
. . praktikum von 6-12 Monaten.
und von den AVdual-Begleitungen « Johann-Jakob-Widmann-Schule ) . . .
Wilhelm-Mavbach-Schul =) Die Praktikumsvergiitung wird von
5 ; + Wilhelm-Maybach-Schule
und den Lehrkraften begleitet. y der Agentur fiir Arbeit erstattet

BERUFLICHE SCHULEN IN
PRIVATER TRAGERSCHAFT 9 Die Assistierte Ausbildung (AsA)
« Internationaler Bund (IB) stabilisiert die Ausbildung benachteilig-
o Susanne-Finkbeiner-Schule ter junger Menschen. Der Bildungstrager
(SFs) unterstiitzt die Ausbildung. Ihr Betrieb
* Uss-Berufsakademie Heilbronn erhilt Hilfestellungen bei Fragen zur
Ausbildung.
=) Die Agentur fiir Arbeit bezahlt

diese Unterstiitzung komplett.

Vorteile
fur TIhr Unternehmen

Gefordert durch

Ausbildungsbegleitende Hilfen (abH)
sind umgangssprachlich der klassische

? Gewinnung von 2 Geeignete Praktikanten kdnnen unter-

Baden-Wiirttemberg

Auszubildenden jahrigin eine Ausbildung tibernommen . . . s
Nachhilfeunterricht mit zusatzlicher MINISTERIUM FUR WIRTSCHAFT. ARBEIT UND WOHNUNGSBAU

werden s . .
sozialpadagogischer Begleitung.

= Die Agentur fiir Arbeit bezahlt
diese Unterstiitzung komplett. INTERESSIERT?

'_. Kennenlernen der zukiinftigen
Azubinen/Azubis durch ein Praktikum .‘ Die Schiilerinnen/Schiiler sind wahrend
des Praktikums nicht sozialversiche-

L AVdual-Begleitungen als feste rungspflichtig. Sie schlieRen in der Informationen finden Sie unter:
Ansprechpartner bei Problemen Schule eine Haftpflicht- und Unfall- www.heilbronn.de/avdual .
versicherung ab
%+ Gewinnungvon gut ausgebildeten ...EI ITj

Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern durch
Ausbildung




